

SURAT LAMARAN PEKERJAAN



[Tempat], [Tanggal Bulan Tahun]

Kepada Yth.
Kepala Puskesmas Paron
di –
Tempat

Dengan hormat,
Sehubungan dengan pengumuman pengadaan Tenaga BLUD Non-ASN pada  Puskesmas Paron Tahun 2026, dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama			           : ........................................................
Tempat, Tanggal Lahir	: ........................................................
Pendidikan Terakhir 	: ........................................................
Alamat Rumah		: ........................................................
Nomor Telepon/HP	           : ........................................................
Dengan ini mengajukan lamaran untuk mengikuti seleksi dan, apabila dinyatakan memenuhi syarat, bersedia ditempatkan pada formasi ……………sesuai kebutuhan Puskesmas Paron.
Sebagai bahan pertimbangan, saya melampirkan dokumen administratif sesuai persyaratan:
1. Fotokopi KTP.
2. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4x6 ( 2 Lembar )
3. Fotokopi ijazah dan Transkrip Nilai.
4. Surat Keterangan Sehat yang dikeluarkan oleh Dokter di fasilitas pelayanan kesehatan Pemerintah.
5. Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000 (Sepuluh Ribu Rupiah) : 
· Tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi CASN
6.  STR / SIP 
7. Sertifikat Pelatihan/Kompetensi 
8. Surat Pengalaman kerja yang diterbitkan dan ditandatangani oleh pimpinan unit kerja pelayanan Kesehatan lingkup Dinas Kesehatan Kab. Ngawi ( Jika Ada )

Demikian surat lamaran ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Atas perhatian dan pertimbangannya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai
Rp10.000



........................................



SURAT PERNYATAAN

	Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama				: ...............................................
Pendidikan			: ...............................................
Tempat / Tanggal Lahir		: ...............................................
Alamat				: ...............................................

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya :
1. Bersedia bertugas di tempat penugasan sesuai dengan kebutuhan  Puskesmas Paron
2. Tidak menuntut diangkat sebagai Calon Aparatur Sipil Negara
3. Mentaati Peraturan dan Perundang-undangan yang berlaku, disiplin dan memiliki Integritas tinggi
4. Apabila tidak mentaati peraturan dan perundang-undangan yang berlaku pada  Puskesmas Paron akan dikenakan sanksi kepegawaian.

Demikian Surat Pernyataan ini kami buat tanpa adanya paksaan dari pihak lain.


Ngawi, ......................................


Materai Rp. 10.000,-

( ................................... )



KOP PUSKESMAS/RSUD/LABKESMAS

SURAT PENGALAMAN KERJA
Nomor: ....................................................

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama				:........................................................................
NIP				:........................................................................
Jabatan			:........................................................................
Unit Kerja			: ........................................................................
dengan ini menerangkan bahwa:
Nama				:........................................................................
NIK				:........................................................................
Tempat, Tanggal Lahir 	:........................................................................
Jabatan/Profesi 		:........................................................................
Unit Kerja 			:........................................................................
Lama Bekerja		:........................................................................

adalah benar telah bekerja pada RSUD/Puskesmas/Labkesmas sebagai  ......................, terhitung mulai tanggal ............................ sampai dengan ................................ Selama melaksanakan tugas, yang bersangkutan telah menjalankan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan jabatan/profesi yang diberikan. Surat Pengalaman Kerja ini dibuat sebagai bukti pengalaman kerja yang bersangkutan dan untuk dipergunakan sebagai salah satu persyaratan dalam mengikuti Rekrutmen Tenaga BLUD Non-ASN di Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Ngawi Tahun 2026. 
Demikian Surat Pengalaman Kerja ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ngawi, ................................ 2026
PIMPINAN RSUD/PUSKESMAS/LABKESMAS


(tanda tangan dan stempel)


(Nama Lengkap dan Gelar)
NIP. .....................................
Jabatan



